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ALLEGATO 2 

Regolamento per l’erogazione di borse di studio  

per la frequenza del Master in Sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro  

A.A. 2023-2024 

 

In attuazione della Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Giuridiche e INAIL Emilia – Romagna 

sono messe a disposizione n.6 borse di studio a totale copertura della quota di iscrizione al Master in 

Sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro.  

 

Art. 1 Destinatari delle borse di studio  

Le borse di studio del valore uninominale di 3.500,00 euro saranno riconosciute ai candidati risultati 

vincitori nell’ambito della procedura di selezione relativa al Master in Sicurezza e prevenzione 

nell’ambiente di lavoro e contestualmente collocati in posizione utile nella graduatoria di merito 

elaborata sulla base dei seguenti requisiti:  

 

1. Possesso di titolo accademico e relativa votazione (1): 

Lauree  

(Triennale/Magistrale/Specialistica) 

Punteggio 

110 con lode 15 

110 13 

107 – 109  10 

103 – 106 7 

100 – 102 5 

95- 99 3 

69- 94  1 

 

2. Realizzazione di tesi di laurea con oggetto le tematiche del Master (2): 

Tesi attinente alle tematiche del master 10 punti 

Tesi non attinente alle tematiche del master    0 punti 

 

 

 

3. Requisito riguardante la condizione occupazionale 

Status di inoccupato/disoccupato3  10 punti 

Status di occupato    0 punti 

 
1 Il candidato deve autocertificare il voto di laurea ai sensi dell’art. 46 - lettera r, s, t - D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445. In caso di possesso di più titoli accademici è preso in considerazione quello indicato nella 

domanda di partecipazione al Master. 
2 Per l’attinenza della tesi, il candidato deve presentare pdf della tesi e, in caso di possesso di più titoli 

accademici, si richiama il contenuto di cui al punto 1). 
3 Fa fede lo stato occupazionale dichiarato alla data di scadenza del bando di iscrizione al Master.   
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4. Requisiti reddituali e patrimoniali risultanti dalla Dichiarazione ISEE/ISPE in corso di 

validità (4): 

   

  

Fascia ISEE ISPE Punteggio  

I Fino a 19.152,97 Fino a 32.320,64 12 

II  Da 19.152,98 a 24.049,99 Da 32.320,65 a 40.461,99 10 

III Da 24.050,00 a 27.789,99  Da 40.462,00 a 46.379,99 8 

IV Da 27.790,00 a 32.065,99 Da 46.380,00 a 52.297,99 6 

V Da 32.066,00 a 37.408,99 Da 52.298,00 a 58.213,99 4 

VI Da 37.409,00 a 42.751,00 Da 58.214,00 a 64.127,00 2 

 

In caso di ex – aequo precede il candidato anagraficamente più giovane.  

 

Art. 2. Modalità e termini per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il 9 gennaio 2024 all’indirizzo mail 

master.sicurezzalavoro@unibo.it, corredata della documentazione richiesta secondo il bando e da un 

documento d’identità in corso di validità.  

 

Art. 3 Incompatibilità 

La borsa di studio finanziata dall’INAIL Emilia-Romagna è incompatibile con qualunque altra 

agevolazione o forma di finanziamento per la partecipazione al master (borse INPDAP, voucher 

regionali, etc.).  

 

Art. 4 Adempimenti del beneficiario della borsa di studio 

I beneficiari delle borse di studio si impegneranno per iscritto, mediante sottoscrizione di apposito 

modulo predisposto dal Dipartimento di Scienze Giuridiche, a frequentare le lezioni del Master e a 

conseguire il relativo titolo, pena il pagamento integrale della quota di iscrizione e frequenza entro e 

non oltre il 15 dicembre 2024. 

Pertanto, in caso di mancato conseguimento del Diploma del Master o di eventuale ritiro in corso 

d’anno, il beneficiario della borsa di studio pagherà la quota di iscrizione e frequenza all’Università, 

 
4 L’eventuale possesso di indicatori ISEE ed ISPE non riconducibili alla medesima fascia comporta 

l’attribuzione della fascia corrispondente all’indicatore relativamente più alto.  

La mancata/non corretta presentazione della dichiarazione ISEE ed ISPE non comporta l’esclusione dalla 

selezione, incidendo esclusivamente sulla non attribuzione di punteggio per tale voce.  

mailto:master.sicurezzalavoro@unibo.it
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che provvederà all’erogazione della borsa di studio a favore del candidato successivo nella 

graduatoria redatta dall’apposita Commissione. In caso di impossibilità dello scorrimento della 

graduatoria per mancanza di candidati idonei, l'INAIL erogherà un contributo ridotto in proporzione 

al numero di borse di studio non assegnate ovvero l’Università restituirà all’INAIL eventuali somme 

già versate in eccesso  


